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Achoimre

Ta cuid mhor teoirici agus samhlacha forbartha gairme. Mar gheall ar chastacht agus
mishocracht na forbartha gairme comhaimseartha ta ga le haghaidh samhlacha nua-aoiseacha
chun cuidid le daoine aonair stidradh tri chonairi gairme go diograiseach agus go soiléir.
Cruthaiodh an tSamhail de Bhad Seoil Gairme (SBSG) le cur leis an bprdiseas cinnteoireachta
gairme a thagann chun cinn laistigh de cheithre ghné idirghniomhacha — aonanach, soisialta,
poilitidil-dlithiGil-eacnamaioch agus seans. Baineann SBSG Usaid as léirii meafarach agus
diritear ar spriocanna gairme a shocru tri phroiseas an fhéinfhollasaithe a chur chn cinn. Déantar
an proiseas seo a éascu tri struchtur a fhorleagan a threoraionn an follast den duine féin agus an
mheastoireacht de dheiseanna agus roghanna gairme. Baineann an proiseas seo leas as na praisis
comhairleoireachta gairme lena n-airitear féinfhios, na féidearthachtai oideachais/ghairmitla a
aithint agus cinnti/gairmeacha a phleanail. Ta an tsamhail bunaithe ar an smaoineamh gur turas
seoltdireachta é an bealach a théann duine isteach i ngairm, 6n mbunphointe go dti an ceann
scribe. Cé go bhféadfadh an rogha €iginnte a dhéantar ar ghairm a bheith ina préiseas scanruil,
nil an proiseas maidir le turas a phleanail agus a stitradh chomh dona sin. Thainig an tsamhail
seo chun cinn mar gheall ar obair a rinne cuid mhér daoine eile agus mar gheall ar chuid mhor
teoirici a bhi ann nios luaithe. Da réir sin, agus i gcomhréir leis na dearcthai tdgachaiocha, ta an
SBSG ag dul i ngleic le cuidit le daoine aonair a gcuid scéalta a chumadh agus a gcuid calafort
cinn scribe a shocrd. Leis an tsamhail t& treoirchomhairleoiri in ann Gséid a bhaint as uirlisi
measunaithe neamhfhoirmiula/céiliochtula go héasca, mar shampla Gsaid cluichi, fardail
fhéintuairiscithe, cinealacha cartai. Chomh maith leis sin, leis an SBSG ta solubthacht nios fearr
ann agus is féidir i a chur in oiritint do réimse leathan de réaddlachtai cultdrtha/soisialta agus do
ghnéithe polaititla-dlithitla-eacnamaiocha.

Eochairfhocail

Cinnteoireacht ghairme na Samhla de Bhad Seoil Gairme (SBSG), dearcthai tégachaiocha, uirlisi
measUnaithe neamhfhoirmidla/cailiochtula



Réamhra

Deir Watts, (2004, Ich 1) gur “proiseas ar feadh an tsaoil € an fhorbairt ghairme de bhainistiocht
a dhéanamh ar an dul chun cinn san fhoghlaim agus san obair’ agus ta rél larnach ag scoileanna
san fhorbairt ghairme. Déanann roinnt daoine 6ga a ngairmeacha a fhorbairt ar bhealach cérasach
trina roghanna a mheas go cramach agus iniichadh a dhéanamh ar na buntaisti agus
mibhuntaisti a bhaineann leis na roghanna a dhéanann siad. Ach, chomh minic céanna, déanann
lion mér daoine 6ga cinnti gairme ina n-aonar. Bionn cabhair de dhith ar an gcuid is mo de
dhaoine leis na poncanna a cheangal le chéile idir na rudai a thaitnionn leo a dhéanamh/na rudai
a bhfuil bua acu iontu agus na clair oideachais/slite beatha a bheadh oiritinach déibh (Campbell,
Ungar, agus Dutton, 2008). Is é priomhsprioc an treoirchomhairleora spreagadh, tacaiocht agus
cothu a thabhairt d’fhorbairt shoisialta/phearsanta, acaduil/oideachais agus ghairme na leanai
agus daoine 0ga i scoileanna.

In Eirinn, éilitear ar scoileanna, i gcomhréir leis an Acht Oideachais (1998), lena chinntit “go
bhfuil fail ag scolairi ar an treoir chui chun cuidiu leo ina roghanna oideachais agus gairme”. De
ghnéth is é treoirchomhairleoir a dhéanann an tseirbhis treorach a bhainistit agus a sholathar
agus a fhaigheann tacaiocht 6 mhuinteoiri eile a bhfuil saineolas acu sa réimse. Tugann an
fhoireann treorach cuidil agus tacaiocht do scolairi le tuiscint a fhail ar choincheap na treorach
agus le cinnti gairme na scolairi a éascu. In athbhreithniu a rinne an Roinn Oideachais agus
Eolaiochta (2006) tuairisciodh gurbh é an phriomhghniomhaiocht a rinne treoirchomhairleoiri le
scoldiri na sraithe sinsearai n comhairleoireacht ghairme duine le duine agus treoir oideachais a chur
ar fail.

Tuairiscionn an Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE), a rinne
athbhreithnit comparaideach ar pholasaithe naisitnta um sheirbhisi faisnéise, treorach agus
comhairleoireachta gairme in 14 thir ECFE, Eire san aireamh, go bhfuil rél tabhachtach ag an
treoir laistigh de chdrais oideachais leis an mbealach a réiteach d’fhorbairt ghairme ar feadh an
tsaoil, lena n-airitear eolas agus innitlachtai maidir leis an bhféinfheasacht, an saol oibre, agus
cinnti agus aistrithe a ndéanamh (ECFE, 2002). De réir an LNTO (2004), san aireamh sna
gniomhaiochtai treorach a chuidionn le scolairi aistrithe a dhéanamh ta: clair oideachais
gairmeacha/aistrithe gairme, socrichan, scoléiri a ullmhd don fhostaiocht agus ina dhiaidh sin.

Gnéithe Airithe a Bhionn Tionchar Acu Ar Rogha Ghairme

Ceann de na cinnti is tAbhachtai is ga do dhuine ar bith a dhéanamh na rogha ghairme. T4 cuid
mhor gnéithe i gceist a spreagann duine le gairm ar leith a roghnu agus is proiseas casta é an
préiseas rogha gairme. Leagann treoirchomhairleoiri béim ar an tdbhacht a bhaineann le gnéithe
ar nds an ga le rudai a bhaint amach, dearcthai grapai piara, culra teaghlaigh, agus noirm
chultdrtha agus minithe a dtabhairt acu maidir leis an bproiseas 6 thaobh rogha de. Léiriodh an
t-aitheantas a thugtar do ghnéithe éagsula go feicealach i dteoirici forbartha gairme éagsula, mar
shampla, Super (1980), Tiedeman agus O’Hara (1963), agus Holland (1959). Déanann daoine
eile an argoint go mbionn tionchar ag gnéithe ar nés comhthéacs an tsaoil, cumais phearsanta,
agus gnothachtail oideachais ar an rogha ghairme freisin (Bandura, Barbaranelli, Caprara, agus
Pastorelli, 2001). Tugann Savickas (1991) le fios gur bunghnéithe don rogha ghairme is ea
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abaltacht, spéis, coras luachanna agus creidimh, an teaghlach, cultar agus timpeallacht. De réir
Korkut-Owen (2008), is féidir na gnéithe seo a rangu i gceithre ghripa: aonanach/pearsanta;
soisialta; bainteach le cérais (mar shampla polaititil, eacnamaioch, dlithiuil) agus seans.

San aireamh sna gnéithe aonanacha/pearsanta a rialaionn an treo gairme ta spéis, cumais,
scileanna, luachanna, sprioc, ionchais, tréithe pearsanta, coinniollacha fisicitla/slainte, an
tuiscint ata ag an duine maidir leis/ Iéi féin agus ar ghairmeacha, taithi roimhe seo agus an taithi
reatha, taithi oibre, aibiocht ghairmidil, caithimh aimsire, an tuiscint ar an bpost is fearr,
féinéifeachtulacht, taithi foghlama, agus gnothachtail acaduil. Aithniodh na gnéithe seo i
dteoirici éagsula, samhlacha né i gcursai taighde a rinneadh roimhe seo. Mar shampla, cuireann
Donnay agus Borgen (1996) fianaise laidir ar fail go mbionn rol larnach ag patruin spéise sa
rogha ghairme. Tuairiscionn Tang, Pan, agus Newmeyer (2008) gur dha ghné thabhachtacha iad
an taithi foghlama agus an fhéinéifeachtulacht a mbionn tionchar acu ar fhorbairt ghairme
scoldiri ardscoile.

Déantar an dara grupa de ghnéithe a bhionn tionchar acu ar rogha ghairme agus forbairt ghairme
a rangl mar ghnéithe soisialta mar seo a leanas: tréithe teaghlaigh, tiomantais teaghlaigh,
réadulachtai cultdrtha, agus tuiscint ar an gcultdr maidir le gairmeacha agus inscne, struchtur
soisialta, traidisidin, na meain, comhluachanna etc. De réir Whiston agus Keller (2004), is cosuil
go mbionn leanai claonta go mor i dtreo réimse gairme a dtuismitheoiri, ach laghdaionn an
claonadh seo de réir mar a éirionn siad nios sine. Ar an lamh eile, ta tatail seasta ann go leanann
leibhéal oideachais na dtuismitheoiri ag imirt tionchair ar mhianta agus ionchais daoine aonair
agus iad ina leanai agus mar dhaoine 6ga. Léirionn an t-athbhreithni( a rinne siad go soiléir go
mbionn tionchar ag na proisis éagsula teaghlaigh ar ghnéithe a bhaineann le gairmeacha go
dearfach agus go diultach. Fuarthas freisin go raibh ceann amhain de na torthai taighde,
comhthéacs cultirtha agus sdisialta an teaghlaigh agus an phobail, rithabhachtach sa chaoi ina
bhfoghlaimionn daoine éga faoi ghairmeacha agus go bhfuil tionchar aige ar phrdiseas na rogha
gairme (Ferry, 2006).

Is réadilachtai oibiachtlla iad gnéithe bainteach le cérais (mar shampla polaititil, eacnamaioch,
dlithidil) lena n-airitear suiomh, margai saothair, eacnamaiocht, gnéithe rialtais, dlithe, corais
oideachais agus mheasunaithe (scrdduithe). De ghnéth, breathnaitear orthu seo mar réadulachtai
sainidla ata le fail i gcultdir, sochaithe agus pobail aitidla ar leith. Go hionduil bionn abaltacht
theoranta ag duine amhain tionchar a imirt ar an ngrdpa seo de ghnéithe éagsula seachas
athruithe ollmhéra sa saol a dhéanamh ar nds dul ar imirce chuig tir eile. De réir Watts (2003) t&
sé tabhachtach breathnu ar sheirbhisi forbartha gairme laistigh de gach tir mar choras comhthaite.
I ndairire, seachas coras amhain a bheith ann t bailiichan d’fhochorais dhifriala, lena n-airitear
seirbhisi i scoileanna, in oideachas triu leibhéal, i seirbhisi fostaiochta poibli, agus sna
hearnalacha priobhaideacha agus deonacha. Ta gach ceann diobh seo mar mhionchuid de chéras
airithe ata nios leithne, a bhfuil a réasunaiocht agus ceann feadhna aige. Ach sna hathbhreithnithe
tugadh na codanna éagsula seo le chéile, agus breathnaitear orthu mar chodanna den rud iomlan.

Is ionann an ghné seans, nach bhfuil smacht ag an duine aonair air den chuid is m@, agus na
gnéithe nach mbaineann le habhar a d’théadfadh tionchar a imirt ar rogha ghairme agus ar an dul
chun cinn i dtreo sprice gairme. Ni dhéanann an chuid is mé de ghairmeacha daoine dul chun
cinn direach mar gheall ar obair chrua agus an dea-phleanéil. De ghnath bionn &dh no taisme
airithe i gceist le linn scéal beatha duine. “Is féidir le rud ar bith gan choinne — cruinniu de



thimpiste, fionnachtain nach rabhthas ag suil 1€éi, deis thrathdil, mi-adh, botin n6 deis chaillte —
gairm duine a bhra chun tosaigh n6 a chliseadh” (Campbell, Ungar, agus Dutton, 2008, Ich 24).
Bionn dushléan i ndan do threoirchomhairleoiri leis an saol oibre le hidirghabhail
comhairleoireachta gairme a chur i bhfeidhm a bhreathnaionn ar imeachtai nach raibh pleanailte
mar chinn at4 dosheachanta agus inmhianaithe araon. Is gé do threoirchombhairleoiri scoldiri a
spreagadh le dul i ngleic le gniomhaiochtai taisceéalaiocha leis an seans a mhéadu go dtiocfaidh
na scoldiri ar dheiseanna gairme nach rabhthas ag suil leis. | ndairire, thuairiscigh 70% de
scolairi ardscoile agus ollscoile go raibh tionchar ag ‘imeacht a tharla tri sheans’ ar a gconair
oideachais n6 gairme (Bright, Pryor, agus Harpham, 2004).

Ta cuid mhor teoirici agus samhlacha forbartha gairme ann chun comhairle a chur ar an gcaoi
inar féidir comhairleoireacht ghairme a chur ar fail. Mar gheall ar chastacht agus mishocracht na
forbartha gairme comhaimseartha ta ga le samhlacha nua-aoiseacha chun cuidiu le scolairi
conairi gairme a stiradh go diograiseach agus go soiléir.

Is cabhair é samhlacha forbartha gairme a thuiscint mar is féidir leis réimse casta a laghdu
d’iompair do mhinithe inusaidte, togain, caidrimh, agus, go pointe airithe, tuartha (Young,
Marshall, agus Valach, 2007). Sampla da leithéid samhla is ea Samhail de Bhad Seoil Gairme
(SBSG) a cruthaiodh le cur leis an bprdiseas cinnteoireachta gairme. Tagann an tsamhail seo
chun cinn laistigh cheithre ghné idirghaolmhara-aonanach, soisialta, bainteach le corais
(polaitiuil, eacnamaioch, dlithitil) agus seans (Korkut-Owen, et al., 2010). Rinneadh forbairt ar
an SBSG 06 shin agus baintear Usaid as léirid meafarach chun diri ar spriocanna gairme a shocrd
trid an bproiseas den fhéinfhollasu agus den mheastdireacht de dheiseanna agus roghanna gairme
a chur chun cinn (Korkut-Owen, Arici, Demirtag-Zorbaz, agus Mutlu Siral, 2014).

Is € aidhm an ailt seo an SBSG a chur i lathair agus plé a dhéanamh ar an gcaoi inar féidir le

treoirchomhairleoiri Usaid a bhaint as an samhail seo ina gcuid oibre le scoldiri iarbhunscoile.
San alt seo freisin cuirtear roinnt uirlisi meastnaithe neamhfhoirmiula/cailiochtula (cleachtai
neamhthastala) a chur i lathair a bheadh Uséideach agus an tsamhail seo & haséid.

Bunis na Samhla de Bhad Seoil Gairme

Cur chuige eile a spreag an SBSG na peirspictiocht éiceolaioch (1994) de chuid Bronfenbrenner
a aithnionn go bhfeidhmionn gach duine laistigh d’éiceachdras ar leith ina bhfuil gnéithe éagsula
ag na leibhéil aonair, idirphearsanta, agus shoch-chultartha i gcoitinne. D’aithin Bronfenbrenner
(1977) ceithre phriomh-fhochéras a imrionn tionchar ar iompar an duine:

(a) micreachorais lena n-airitear idirghniomhaiocht idirphearsanta laistigh de thimpeallacht ar
leith, ar nos sa bhaile, ar scoil, nd i suiomh oibre;

(b) méiseachdrais ina bhfuil idirghniomhaiochtai idir dha mhicreachéras né nios mo, ar nés an
caidreamh idir scoil duine agus a t(h)impeallacht oibre;

(c) eiseachdrais ina bhfuil naisc idir na fochdrais a mbionn tionchar indireach acu ar an duine
aonair, ar nos comharsanacht an duine n6 na meain;

(d) macrachorais ata mar na comhphairteanna idé-eolaiochta de shochai ar leith lena n-airitear
noirm agus luachanna (luaite in Cook, Heppner agus O’Brien, 2005). De réir Cook, Heppner,
agus O’Brien (2002) t& fochdrais na macrachoras agus na micreachdéras ag idirghniomhu leis an
duine aonair an-aisitil chun iompar gairme a mhinida.



Teoiric eile nd an Teoiric Seasaimh Tarlaithe Phleandilte, a luaigh Mitchell, Levin agus
Krumboltz (1999). Deir siad, cé nach féidir imeachtai ar leith a thuar agus a phleanail, is féidir
feidhm a bheith ag foghlaim neamhphleandilte, a thosaionn 6n uair a rugtar duine. D& bhri sin, is
féidir le himeachtai neamhphleanailte a bheith mar dheiseanna chun foghlama.

Do Korkut-Owen agus a comhghleacaithe ba é an tSamhail de Scoip Ghairme (Amundson,
Poehnell, agus Pattern, 2005) an cur chuige ab Udarésai leis an SBSG a spreagadh agus a
fhorbairt. Sa samhail seo, chomh maith leis na cleachtai ar leith, baineadh usaid as léaraid rotha
ata mar chreatlach treorach chun cuidiu le daoine eolas pearsanta agus margaidh shaothair a
eagru. Cruthaiodh gur uirlis treorach tisaideach ¢ an roth ¢ féin d’aoiseanna éagsula agus do
ghradpai culturtha éagsula.

D’eascair an tsamhail seo as an obair a rinne cuid mhor daoine lena n-airitear Teoiric Céras
Patton agus McMahon (2006). Déanann an teoiric cdras scradu ar an mbaint at4 ag na gnéithe
inmheanacha agus seachtracha éagsula lena chéile a imrionn tionchar ar fhorbairt ghairme duine.
Baineann forbroiri na dTeoiric Coras usaid d’aon ghno as an téarma ‘tionchar’ mar théarma
spreaguil ata in ann comhphairteanna abhair agus praisis den teoiric ghairme araon a léirid. San
aireamh sna tionchair abhair ta (a) gnéithe éagsula idirphearsanta ar n6s pearsantacht agus aois
agus (b) gnéithe éagsula comhthéacsula ina bhfuil tionchair shoisialta i gceist, ar nds an
teaghlach, agus tionchair thimpeallachta/shochaiocha, (ar nds suiomh tireolaiochta).

Creideann Tdgachaithe go bhfuil minithe éagsula agus réadulachtai éagsula maidir le forbairt
ghairme (Niles agus Harris-Bowlsbey, 2013). Thuairiscigh Patton (2005) ¢ thaobh tégachai de,
go bhfuil nios m6 i geeist i gcumais ghairme a fhorbairt nd an ghniomhaiocht chognaioch
d’ailinit a dhéanamh den fhéineolas, eolas gairmiuil agus eolas comhthéacsuil. Is é proiseail an
eolais seo ata larnach do dhéanamh agus comhthathu eolais agus scileanna an duine mar a
bhaineann s¢ leis an duine ¢/ i féin. Is € scéal gairme an duine aonair bailitchan d’iomhéanna den
chaoi a mbreathnaionn an duine air/ uirthi féin ina s(h)aol. Cé gurb é &bhar an sceil gnéithe eolais
den duine féin (e.g., spéis, cumais) agus den saol oibre, is € an léamh a dhéanann an duine aonair
orthu seo agus an suiomh ina gcuirtear iad laistigh den scéal — scéal an duine aonair faoi é/ i féin
— a thugann an bharantulacht do gach duine aonair. Agus is € an tuiscint atd ag an duine aonair ar
a rol agus an scéal & chur le chéile an pointe comhartha don bharantdlacht den phroiseas
foghlama. Cuid larnach den Gdaracht seo is ea an cinedl prdiseas measunaithe a chuirtear i
bhfeidhm. Da réir sin, mar a sainmhiniodh sa dearcadh togachaioch, cuireadh leis an SBSG tri
mhodhanna teicnici ina gcumann daoine aonair a scéalta féin agus ina socraionn siad a gcalafoirt
cinn scribe féin.

Cad é an tSamhail de Bhad Seoil Gairme?

De réir Patton (2005), ni féidir imeachtai, iompair agus dearcthai a thuiscint ach amhain i dtaca
leis an gcomhthéacs ina bhfuil siad lonnaithe. Thuairiscigh si nach imeacht ar leith i an
chinnteoireacht a dhirionn ar ghairm a roghna ach gur proiseas leantnach € ina dtégann duine
aonair gairm. Is proiseas idirghniomhach é an fhorbairt ghairme, ina mbionn tionchar ag an duine
aonair agus ina mbionn tionchar ag na gnéithe soisialta, cultdrtha agus fisicitla da
t(h)impeallacht (Whiston and Keller, 2004). Da bhri sin, ba choir go mbeadh an
treoirchomhairleoir ar an eolas faoi na gnéithe seo agus na héifeachtai a d’théadfadh a bheith ann



do dhaoine aonair le linn na forbartha gairme agus an phroisis chinnteoireachta. Rinneadh
forbairt ar SBSG i gcomhréir leis na catagoiri agus smaointe seo, agus 0 na cuir chuige
theoiricidla mar ata leagtha amach thuas.

Baineann an SBSG Uséid as an Iéiri meafarach de bhad seoil. Diritear ar spriocanna gairme a
shocrd agus ar an gcinnteoireacht tar éis an fhéinfhollasaithe agus na deiseanna a d’fhéadfadh a
bheith ann don scolaire. Sa tsamhail, 1éiritear an prdiseas rogha gairme mar thuras a dhéanann
bad seoil. Tugtar spreagadh do dhaoine aonair breathnu ar a sprioc mar an ceann scribe né an
calafort ag deireadh turais sheoltdireachta fhada. Sa chaoi seo is féidir breathnd ar thuras an
scolaire mar shraith imeachtai ina bhfuil ni hamhain saintréithe no tréithe pearsanta no scileanna
a foghlaimiodh de dhith ach an &baltacht freisin le bheith in ann déileéil le himeachtai nach
rabhthas ag suil leis n6 nach raibh pleanailte ar nés mar a bheadh i ndan do scipéir agus turas
mara fada & dhéanamh aige. Is meafar ata tarraingteach go nadurtha agus a thuigeann daoine
aonair é an meafar loingseoireachta seo. Is féidir an tsamhail a 1éirii go héasca in iomha amhain
mar at thios.
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Chance = Seans; Social Factors = Gnéithe Séisialta; Systematic Factors = Gnéithe Cérasacha;
Personal Factors = Gnéithe Pearsanta; Chance = Seans; Career Goals = Spriocanna Gairme
fomhéa 1: An tSamhail de Bhad Seoil Gairme (Korkut-Owen et al., 2010).

Léiritear gnéithe aonanacha/pearsanta a leagadh amach thuas mar an chabhail den bhad seoil
gairme. Is féidir breathnu ar an gcabhail den bhad mar an phriomh-chomhphairt den arthach ina
ndoirtear na tréithe pearsanta uile agus ina ndéanfar an turas gairme. Direach mar a dhéanfadh
aon chaptaen mara meastoireacht go ciramach ar mhuiracmhainneacht a (h)arthaigh sula
dtosaionn sé/ si ar thuras farraige fada, is bunphointe tosaigh é scridu a dhéanamh go ciramach
ar chnuasach de spéiseanna, cumais, gnothachtail, pearsantacht agus gnéithe eile an duine leis an
SBSG a Gséid.

Léiritear na gnéithe soisialta mar an seol mor. | dtuairisc na Roinne Oideachais agus Eolaiochta
(2009) leagtar béim ar an tabhacht a bhaineann le rél na dtuismitheoiri chun cuidiu le scolairi
cinnti gairme a dhéanambh. | suirbhé a rinneadh ar scolairi, tuairisciodh gur chuidigh a
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dtuismitheoiri leo cinnti a dhéanamh maidir lena roghanna &bhair don Teastas Soisiearach

(79%), agus thuairiscigh 67% diobh gur chuidigh a dtuismitheoiri leo a n-abhair
Ardteistiméireachta a roghna. | dtuairisc taighde eile de chuid na Roinne Oideachais agus
Eolaiochta (2006) leag Oifigigh Rochtana an bhéim ar an nga ata ann d’colas na dtuismitheoiri a
‘mhéadt’, i.e. ‘laghdu a dhéanamh ar an gclaonadh até ag roinnt tuismitheoiri a leanai a bhra i
dtreo cursa toisc go mbionn gairm ar leith n6 conair ghairme a bhfuil siad ar an eolas fuithi ag
eascairt as’ (Ich 114). Bionn daoine 6ga pllchta le teachtaireachtai laidre — labhartha agus tugtha
le fios araon — maidir lena bhfuil inghlactha agus lena bhfuiltear ag suil leis ina roghanna
oideachais agus gairme (Campbell, Ungar, agus Dutton, 2008).

Cé go bhfuil cuid mhor uirlisi ann ina bhfuiltear in ann meastdireacht ghinearalta a dhéanamh ar
na gneithe saisialta ar nds tionchar na dtuismitheoiri, éifeacht na mean ar an rogha ghairme agus
gnéithe eile, is cinnte go bhféadai feabhas mor a dhéanamh agus uirlisi nua a fhorbairt a l1éirionn
nios soiléire an fhirinne maidir le cultir na hEireann. Mar shampla, thug Rock (2010) faoi
staidéar ina ndearnadh iarracht na réamhthascairi rdin is laidre a aithint le tabhairt faoin
ardoideachas i measc sampla de scolairi iarbhunscoile na hEireann. Na réamhthascairi a
fiosraiodh ba ea stddas socheacnamaioch na scoile (SSS), gairm tuismitheoiri, oideachas
tuismitheoiri, inscne, struchtur an teaghlaigh, agus féinéifeachtalacht acaduil. | dtorthai an
staidéir seo nochtadh gurbh é stddas socheacnamaioch na scoile an t-aon athrog réamhthascaire
shuntasach go staitistidil. Léirigh an fiosru seo go raibh comhghaol dearfach idir gairm
tuismitheoiri agus leibheil oideachais tuismitheoiri agus SSS na scoile agus bhi comhghaol laidir
idir é seo agus run na scolairi le tabhairt faoin ardoideachas.

Léirionn seol tosaigh an arthaigh na gnéithe bainteach le cérais. De réir an ECFE (2014) bionn
ratai fostaiochta nios airde de ghnath do dhaoine aonair a bhfuil leibhéal nios airde oideachais
acu. In Eirinn t& post foctha ag tuairim is 79% de dhaoine a fuair oideachas triti leibhéal ar
laghad, i gcompardid le tuairim is 35% ddibh sitd nach mbionn oideachas iarbhunscoile
sinsearach acu. Léirionn na gnéithe seo, a Iéirionn gnéithe corasacha ata difritil i ngach tir, an
buneolas ata ag teastail 6 scolairi agus iad ag dul i mbun a spriocanna gairme a bhaint amach.
Breathnaitear ar eolas an treoirchomhairleora ar na gnéithe corasacha seo mar athrog
thabhachtach chun cuidit lena scoldiri agus a dturas & phleanail acu i dtreo gairme. Ni mér a ra
nach ga go mbeadh eolas iomlan reatha agus as cuimse ag an treoirchomhairleoir ar staitistici
gairme agus poist a bheadh dodhéanta i ndairire. Seachas sin, bhreathnoéfai ar an
treoirchomhairleoir mar threoir do shuiomh né foinsi an bhuneolais seo. San aireamh sna samplai
da leitheid foinsi bheadh an Phriomh-QOifig Staidrimh, (2014), An Roinn Oideachais agus
Scileanna (2014), agus an Roinn Post, Fiontair agus Nualaiochta (2014).

Léirionn an ghné Seans a thaispeantar leis an ngaoth agus na tonnta na gnéithe nach bhfuil
smacht ag an duine aonair orthu den chuid is mo6 n6 na gnéithe seachtracha a mbeadh tionchar
acu ar rogha ghairme agus dul chun cinn i dtreo sprice gairme. Cé go mbionn an ghaoth agus na
tonnta ann do mhairnéalach i gcénai, is feidir lena n-éifeachtai le chéile a bheith suntasach nuair
a ardaionn an ghaoth agus nuair a éirionn an fharraige in airde. Is gnéithe tdbhachtacha uile iad
sruthanna, an teocht, feiniméin atmaisféaracha ar nds ceo no oighrid farraige agus, dar ndoigh,
stoirmeacha. Le leoithne chrua cuirtear dlds orainn agus sinn ag dul isteach sa chalafort agus
d’fhéadfadh athruithe gaoithe a bheith ina ndashlan do scileanna stiartha agus loingseoireachta
duine tri thorndil leaninach a bheith de dhith. D’fhéadfadh gaoth laidir gan staonadh ar an tosach



stop a chur leis an dul chun cinn ar fad a dhéantar amach anseo agus b’fhéidir go mbeidh ga le
calafort eile a roghnu. D’fthéadfadh coinniollacha slainte, imeachtai nadurtha n6 comhtharluithe
nach rabhthas ag suil leis athr( iomlan a dhéanamh ar chdrsa an bhaid seoil.

Measunu ar an gComhairleoireacht Ghairme ag baint usaide as an SBSG

Leis an SBSG tathar in ann uirlisi meastnaithe neamhfhoirmiula/céiliochtila a Gsaid go heasca
do gach gné den tsamhail. Roinntear uirlisi agus teicnici meastnaithe go hionduil in dha
chatagoir leithne mar fhoirmiuil (tastalacha, cainniochtdla) agus neamhfhoirmidil
(neamhthéstala, cailiochtdla). Bionn buntaisti agus mibhuntéisti ag baint leis an d& cheann diobh
seo. Na buntaisti a bhaineann le measunuithe foirmidla na torthai nios praiticidla a chur ar fail i
dtréimhse ama ghearr. Bionn sé nios éasca sonrai a bhailiil 6 ghrGpa mor ach té siad teoranta
toisc go ndéanann siad neamhaird de dhifriochtai ar leith agus de mhinithe pearsanta. Na
buntéisti a bhaineann le measunuithe neamhfhoirmiula né an costas iseal, m& bhionn costas ar
bith i gceist, a bhaineann leo agus go bhfuil siad ar fail go héasca. Chomh maith leis sin,
b’théidir nach mbeadh an méid céanna ama de dhith chun iad a riar mar a bheadh ag
meastnuithe foirmiala agus b’fthéidir nach mbeidh an méid céanna imni ar na scolairi mar gheall
orthu. Srian ollmhér de mheasunuithe neamhfhoirmiula is ea nach mor a bheith ciramach ag
tabhairt faoin bproéiseas léirmhinithe.

Measunu neamhfhoirmiuil

Leis an meastunu neamhfhoirmiuil ta an deis ann do scolaire foghlaim faoi/ fuithi féin ag baint
Usaide as modhanna até solubtha, oscailte, neamhbhreithitnach, agus spraidil. Tugann Isaacson
agus Brown (1993) le fios go bhfuil paraiméadair nach bhfuil chomh docht sin timpeall an
mheasUnaithe chailiochtuil i gcomparaid leis an meastnu cainniochtuil sa chaoi is nach mbeidis
faoi theoir sraithe caighdeanaithe de threoracha agus ta beagan scérala, ma ta scérail ar bith, i
geeist leis. Ait a bhfuil scorail i gceist de ghnath is scorail shuibiachtuil ata ann. Deir Savickas
(1992) go leagann an measunu cailiochtdil béim ar an gcaidreamh comhairleoireachta seachas ar
sholathar na seirbhise. Mar shampla, bionn an scolaire i bhfad nios rannphairti sa phroéiseas
treoirchomhairleoireachta de réir mar a bhionn an measunu bunaithe ar a dtaithi saoil ar a bhfuil
siad ina saineolai, agus 6na bhfuil scéal acu le hinsint. Mar sin, ardaionn suiomh an scolaire sa
chaidreamh 6 cheann mar fhreagrair éighniomhach go dti ceann mar fhreagroir gniomhach.

De réir mar a Usaideann treoirchomhairleoiri an measunu céiliochtuil nios mé leis an mbogadh
iar-nua-aoiseach on oibiachtulacht go dti an tsuibiachtulacht né 6 scoir go dti scéalta (Savickas,
1993), cinnteofar leis seo go ndéanfar cur sios difridil ar an gcaidreamh comhairleoireachta
gairme agus go laighdeofar an bhearna idir an chomhairleoireacht phearsanta agus an
chomhairleoireacht ghairme. Go bunusach, is € ata i gceist leis an meastnu cailiochtuil na chun
spreagadh a thabhairt do scolairi a scéalta gairme féin a insint agus a ngairmeacha suibiachtula
agus téamai saoil a nochtadh. De réir Peavy (1998) bionn an phribhléid ag treoirchomhairleoiri
éisteacht le cuid mhor scéalta agus scripteanna agus ansin a bheith rannphairteach leis na
scéalaithe sa tasc chun iad a athchruth( i dtreo todhchai ata nios fearr. D4 bhri sin, gniomhaionn
treoirchomhairleoiri a bhionn ag éisteacht le haghaidh téamai saoil agus scealta nios mé mar
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bheathaisnéisithe a bhaineann ciall as an dul chun cinn sa saol seachas mar achtuiri a dhéanann
spéiseanna agus cumais a chomhaireamh, dar le Savickas (1992). Leis an measunu cailiochtuil is
gé don treoirchombhairleoir a bheith rannphéirteach go gniomhach sa phroiseas 6n tus go dti an
deireadh. | gcomparaid le huirlisi tastala caighdeanaithe, ni bhionn lamhleabhar treoracha in
éineacht leis an gcuid is mo6 de ghniomhaiochtai measunaithe chéiliochtdil. Tugann McMahan
agus Patton (2002) roinnt moltai do theoirchomhairleoiri ar mian leo nios mé Usaide a bhaint as
an measunu céiliochtdil ina gecuid oibre le scolairi. Molann siad na nithe seo a leanas:
e an measunu cailiochttil a dhéanamh oiridinach don scoléire agus gan an scoldire a
dhéanamh oiriunach don mheasunu,
e an t-dbhar a tharraingt anuas maidir le hdséid a bhaint as gléas measunaithe chailiochtdil
go coinniollach, go meastil, agus go heolasach,
e aaithint gur saincheart an scoldire é a bheith rannphairteach sa ghniomhaiocht,
e an ghniomhaiocht a mhioncheistit/a phréiseail,
e cuireadh a thabhairt le haghaidh aiseolais ar na proisis meastnaithe chailiochtuil.

Tugann siad le fios freisin go mb’fhéidir go mbeadh gléasanna meastnaithe chailiochtuil le
hathra 6 scoldire go scoléire le bheith in oiridint da riachtanais ar leith.

Roinnt acmhainni do theicnici neamhfhoirmitla

Ta roinnt uirlisi meastnaithe ghairme neamhfhoirmidla le fail sna leabhair ata liostaithe sa
leabharliosta don alt seo (Amundson, Poehnell, agus Pattern, 2005, Niles agus Harris-Bowlsbey,
2013); agus suiomhanna gréasain Ollscoileanna (e.g., Columbia University Center for Career
Education, 2014, Camosun College, Counselling Centre 2014; Scholarsbank of Oregon
University, 2014). Tugann Goldman (1992) le fios gur féidir le treoirchomhairleoiri a bpréisis
measunaithe chailiochtuil féin a fhorbairt i gcomhréir le riachtanas a scoldiri, leibhéal forbartha,
réadulachtai cultartha agus polaitidla-dlithidla. 1 dTabla 1 cuirtear roinnt teicnici
neamhfhoirmidla i lathair agus an chaoi ina bhféadfai iad a Uséid.

Tabla 1: Roinnt teicnici neamhfhoirmiula

Is é is doichi gurb iad cinealacha cartai an cineal is coitianta den mheasunu cailiochtuil até ar
fail do threoirchomhairleoiri gairme. Baintear tisaid choitianta as ar a dtugtar ‘cineal carta’ go
forleathan mar theicnic mheastnaithe agus chomhairleoireachta le chéile a spreagann scolairi a
roghanna sainiula a chur in iul nuair a chuirtear eolas simpli agus éasca faoina mbraid. Leis an
teicnic cinedlacha cartai iarrtar sa ghnathshli ar scolairi breithitnais a dhéanamh d’earrai
spreagthacha a bhionn le feiceail ar chartai. B’fhéidir go n-iarrfai ar scoldiri athbhreithnit a
dhéanamh ar phaca cartai ina bhfuil teideal gairme ar taispedint ar gach carta agus ansin iad a
chur in dha charnan n6 nios moé de réir mar is spéis leo iad. Dirionn an chuid is m6 de na
cinedlacha cartai ar abhar ar leith, mar shampla ar ghairmeacha, luachanna oibre no spreagadh
(Knowdell, 2014).

Is é atd i gceist le Seicliostai na sraith abhar a d’fhéadfadh baint a bheith acu le rogha suimh
oibre, tréithe poist, tascanna oibre, luachanna oibre, no6 scileanna an duine aonair. D’théadfadh
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treoirchomhairleoir a leithéid seicliosta a fhorbairt, n6 d’fhéadfaidis—Ie cead—ceann a
d’thorbair duine éigin eile a fhail ar iasacht. (Niles agus Harris-Bowlsbey, 2013).

Géineagraim: D’fhéadfadh géineagram, crann ginealaigh, n crann gairme na patrain a nochtadh
de thionchar an teaghlaigh ar scoléire. Mar shampla, d’fhéadfai eolas a bhailiu ar luachanna an
teaghlaigh maidir le réil inscne n6 oideachais, an cinedl tacaiocht teaghlaigh ata ann, culra
socheacnamaioch agus eitneach, agus patruin an teaghlaigh maidir le cinnti a dhéanamh agus le
bheith ag déileail le haistriu (Okocha, 1998).

Cluichi: Is féidir cluiche a Usaid le grapai beaga n6 moéra le go mbeidh daoine aonair ar an eolas
faoi réaddlachtai a bhaineann le rogha agus pleanail ghairme. Mar chuid de chluiche den sort sin,
b’fhéidir go n-iarrfai ar dhuine aonair rol ar leith a bheith aige/ aici i dtimpeallacht spreagtha no6
a bheith faoi réir deiseanna agus builli éagsula ata léirithe ar an gchlar cluiche (Niles agus Harris-
Bowlsbey, 2013).

Line Ama/Bheatha: Ma chuirtear linte ama/beatha le chéile bionn siad Uséideach chun cuidiu le
scoldiri athbhreithniu a dhéanambh ar stair a saoil. Is é ata i gceist leis an teicnic seo na
machnamh a dhéanamh ar na priomhimeachtai sa saol agus sa ghairm agus ansin na hamanna
maithe agus tréimhsi mishuaimhnis a leagan amach. M4 shamhlaitear imeachtai dearfacha agus
diultacha tathar ag suil moth iomlaine agus leantnachais na scolairi a mhéadu (Amundson,
1998). M4 bhionn line ama/bheatha curtha le chéile go maith, d’fhéadfadh patrain agus téamai
ghairm saoil an scolaire a bheith nios feiceélai.

Fantaisiocht Ghairme: Is € ata i gceist le fantaisiocht ghairme na gniomhaiocht ina n-iarrann
treoirchomhairleoir ar dhuine amhain né nios mo scith a ligean, a suile a dhinadh, agus a rogha
lae a shamhld ina bhfuil am ag lathair oibre i gceist, mar shampla (Niles agus Harris-Bowlsbey,
2013).

Cuimhne Cinn: Insionn cuimhni cinn luatha na scoléiri cuid mhor go minic faoi bhuntreo agus
bunaidhm iompar an duine agus an dearcadh ata aige/ aici ar an saol. Ta cuir chuigi ina bhfuil
scéalta i gceist ag déanamh dul chun cinn i saol na comhairleoireachta gairme. Agus an
ghniomhaiocht & préiseéil, an sprioc ata ann do na scolairi na a téamai saoil a a dhéanamh amach
agus plé a dhéanamh ar an gcaoi ina ndéanfar iad a fhorbairt sa todhchai (Smith-Keller, 2007).

Is é ata i gceist le mapa saoil-spais (Peavy, 1998) na liniocht n¢ léaraid lena mbionn an scolaire
agus an treoirchombhairleoir ag obair le chéile chun smaointe agus mothdchain an scolaire a léiriu
i bhfoirm fhisiuil. Ba chdir go mbeadh an proiseas solubtha, agus ba choir an duine a spreagadh
le siombaili, iomhanna, meafair, iocdin a tharraingt, a Gsaid, no le focail no abairti gearra a
scriobh.

Is € atd i gceist le rogha éigeantach gniomhaiochta né ceann ina n-iarrtar ar an duine aonair
rogha a dhéanamh idir dha rogha atd measartha éagsuil lena chéile n6 tri ghniomhaiocht né nios
mo a chur in ord. D’fhéadfadh an cineal meastnaithe seo a bheith in Gsaid 1 luachanna oibre,
tréithe poist, agus suiomhanna oibre (Niles agus Harris-Bowlsbey, 2013).
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Fardail fhéintuairisce (ceistneoir): Is é ata i gceist le fardal féintuairisce na cineal tastala agus
cuirtear ¢ 1 lathair go minic 1 bhformaid paipéir agus pinn luaidhe n6 d’fhéadfai ¢ a riar ar
riomhaire fiu. | ngnathfhardal féintuairisce cuirtear i lathair lion ceisteanna né raiteas a
dhéanfadh n6 nach ndéanfadh cur sios ar chailiochtai n6 tréithe ar leith d’abhar na tastéala a
d’théadfadh a bheith bainteach leis an ngairm.

Meafair: Is € ata i gceist le meafar na fior chainte ina mbaintear Usaid as dha smaointe le chéile
nach mbaineann le chéile ar bhealach ina ndéantar ceann amhain de na smaointe a fhorlui agus
bionn sé mar shainmhinit ar an gceann eile (Amundson, 1997). Tri Gsaid a bhaint as meafair
chuideoidis le treoirchomhairleoiri na scolairi a spreagadh chun smaoineamh lasmuigh da
bhfrdma reatha. Bionn an claonadh ag daoine aonair an dearcadh ata acu ar an saol n6 ar
ghairmeacha a struchturd timpeall raon meafar a bhionn sach cdng. Is féidir meafair a Usaid mar
uirlis Iéirmhinitheach chun cuidit le daoine aonair ciall a bhaint as a scéal gairme féin (Inkson
agus Amundson, 2002).

Ar bhealach, t& na straitéisi seo cosuil leis na huirlisi a bhaineadh ceardai Usaid astu agus saothar
nua a chur le chéile aige/ aici (Poehnell agus Amundson, 2002). Le bheith go maith ag a c(h)eird
ni mér go mbeadh an fhoireann cheart uirlisi ag an duine agus fis maidir lena mbeadh indéanta
(féach Aguisin 1).

Conas is féidir an SBSG a usaid?

Cuirtear scolairi ar an eolas faoin samhail seo nuair a thosaionn siad leis an bprdiseas
treoirchomhairleachta. Léiritear an coincheap den rogha agus forbairt ghairme mar thuras ata le
déanamh agus duine ag iarraidh teacht chuig a rogha calafoirt. Laistigh den smaoineamh seo
socraitear na riachtanais mheastnaithe ar leith den scoldire agus cruthaitear na huirlisi
measunaithe leis an eolas riachtanach a thabhairt don scolaire chun foghlaim conas a b(h)ad féin
a sheoladh. Ta i bhfad nios mé na direach ceann scribe a aithint ag teastail don phroiseas den
turas a dhéanamh agus baintear Usaid as teicnici neamhfhoirmitla chun cuidiu leis an scolaire
scileanna nua a bhaint amach agus léargas a fhail ar an bprdiseas maidir le calafort cinn scribe a
roghn(, an turas a phleanail, an bealach a dhéanamh go stuama agus foghlaim faoin gcaoi le
bheith ag stil le deacrachtai a d’fhéadfadh teacht anios. Sa phroiseas seo baintear Usaid as na
proisis comhairleoireachta gairme uile lena n-airitear féineolas, féidearthachtai
oideachais/gairmiula a aithint agus pleanail cinnti/gairme. Ta cés-staidear curtha ar fail (féach
Aguisin 2).

Bionn scéalta gairme, laidreachtai agus laigi éagsula, agus ndésanna imeachta proiseala éagsula ag
gach scolaire maidir le cinneadh a dhéanamh faoi ghairm. Ag deireadh an phroisis déanann na
scolairi an cinneadh maidir leis an gcalafort ata siad ag iarraidh a bhaint amach agus bionn
tuairim gharbh acu ar a laghad ar an gcaoi le pleanail a dhéanamh lena leithéid turais a chur i
gcrich. De réir choinniollacha a mbaid seoil shocroidis dul chuig calafoirt éagsula a sheasann do
ghairmeacha né grapa gairmeacha éagstla. In Eirinn leantar Aicmit Caighdeanach Idirnaisitnta
de Ghairmeacha (ACIG) (An Eagraiocht Idirnaisianta Saothair, 2010) a chuireann aicmithe
gairme éagsula ar fail agus is féidir iad a Usaid mar ainmneacha calafoirt.
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Plé agus Concluaid

Bunaiodh an SBSG ar an bproiseas cinnteoireachta a a thagann chun cinn laistigh de cheithre
ghné idirghaolmhara (aonanach, soisialta, athréga bainteach le corais agus seans). Is féidir le
treoirchomhairleoiri sraith uirlisi measunaithe neamhfhoirmitla a fhorbairt agus a chur in oiritdint
leis na gnéithe seo a fhiosrd. Agus an tsamhail seo in Gsaid, is féidir le scolairi iarbhunscoile a
dtréithe baid seoil a fhiort agus is féidir leo tus a chur leis an turas chuig an gcalafort (gairm) ata
siad ag iarraidh a bhaint amach. Le linn an turais seo, s rud é gur féidir le coinniollacha athru,
spreagtar na daoine aonair le measinu a dhéanamh ar a suiomh féin agus a bheith ar an eolas go
bhfuil seans ann nach mbeidh an ceann scribe deiridh a bhaineann siad amach an ceann a
roghnaigh siad ar dtus. Ar nés mairnéalaigh mhaithe, ni mér go mbeadh an &baltacht ag duine a
bheith soltbtha leis an turas a chur i gcrich i gceart. Ba choir a chur i gcuimhne go bhfuil dha rud
de dhith don turas; ceann scribe agus modhanna chun i a bhaint amach. D’fhéadfadh an ceann
scribe forbairt agus athru ach sa tsamhail ta bealai san aireamh le meastdireacht a dhéanamh ar
bhail an bhaid agus é a dhéanamh chomh laidir agus chomh hinseolta agus is féidir nuair a
phleanalann an duine an turas a thosu.
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Aguisin 1

Ag Obair le Daoine Eile/ Ag Freastal ar Dhaoine Eile

Pointe Tosaigh:

Ag labhairt leis na rannphairtithe maidir lena bhfuil a fhios acu n6é nach bhfuil a fhios acu cén
daonra lenar mhaith leo a bheith ag obair.

Aidhm an Chleachtaidh:

Faigh tuiscint agus déan imscradu ar an gcineél daoine a bhfuil sé éasca a bheith ag obair leo.
Réasunaiocht (cén fath a bhfuil tdbhacht leis an abhar):

Is féidir le roinnt scolairi nuair a thugann siad cuairt ar instititidi éagsala chun criocha difridla,
foghlaim faoi shuiomhanna oibre éagstla. B’ fhéidir gur thainig roinnt diobh ar ais 6n gcuairt seo
agus iad brea sasta agus b’théidir gur thill roinnt diobh a rd go bhfuair siad amach nach
bhféadfaidis a bheith ag obair ina leithéid d’4it no6 lena leithéid daoine.

Cuspdiri Foghlama:

Ta se tdbhachtach a bheith ar an eolas faoinar rogha daoine le bheith ag obair leo, mar a duirt
Bolles (1998).

Abhair:

Tugtar An Cheistneoir Ag Obair le Daoine Eile ar an liosta de raitis faoi na cineélacha éagsula
daoine.

Rannphairtithe:

Scolairi sinsearacha iarbhunscoile, mic 1éinn ollscoile agus daoine fasta.

Suiomh:

Is féidir é a Usaid i seomrai ranga le seisidin chomhairleoireachta ghripa né aonair.

An tAm ata De Dhith:

D’théadfadh sé maireachtail ar feadh 50 néiméad ar an iomlan: Direach 10-15 ndiméad leis an
bhfoirm a chomhlant, ach d’théadfadh comhroinnt agus plé ar na torthai maireachtail nios faide.
Lecturette (eochairphointi gearra):

Ta an cleachtadh deartha chun ligean do rannphairtithe imscradd a dhéanamh ar na cineélacha
agus na soirt daoine lenar mhaith leo a bheith ag obair sa todhchai. Ar an bhfoirm thios ta
ceistneoir de 15 mhir agus 5 cinedl Likert. Déanann siad iad féin a ratail agus smaoinionn siad i
ndairire maidir lena bhfuil ag teastail uathu.

Ceistneoir Ag Obair le Daoine Eile
Ratail do fhreagairt phearsanta le do thoil 6 (1) Easaontaim go hiomlan go (5) Aontaim go
hiomlan.

1. Ceapaim gur féidir liom obair le leanai/daoine 6ga ata faoi chiram an stait.
2. Mothaim compordach le daoine aosta.

3. Taspraoi i gceist le bheith ag obair le leanai, dar liom.

4.  Téasé eéasca dom cumarsaid a dhéanamh le déagoiri agus a bheith le déagoiri.
5. Ceapaim go bhfuil sé spéisitil a bheith ag obair le daoine faoi mhichumas.
6. Babhrea liom a bheith ag cuidit agus ag obair le daoine bochta.

7. Seachas a bheith ag obair le grupa, b’thearr liom a bheith ag obair ar bhonn aonair.
8. Téaan-spraoi ag baint le bheith ag obair le leanai ata an-6g.

9. Creidim go bhfuil sé éasca a bheith ag obair le mic léinn colaiste.
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10. __ Is féidir leis a bheith an-éasca agus an-chompordach tri bheith ag obair le daoine saibhre.

11.  B’thearr liom a bheith ag obair le daoine oilte.

12.  Tése éasca domsa a bheith ag obair le daoine slaintiula.

13.  Taim compordach le daoine fasta

14.  Bheinn compordach le daoine éga ata i mbaol.

15.  Creidim go bhféadfainn obair le daoine de chiniocha, dathanna agus reiligitin éagsula.

Ceisteanna plé:

Cad iad na mireanna a bhi inghlactha go mér? Cad a thug t faoi deara?

Cé hiad na cinealacha daoine lena mhaith leat a bheith ag obair sa todhchai?

Conas is féidir leis tionchar a imirt ar do rogha ghairme?

Arn fhorbairt ag: Korkut (2007).

Tagairt: Bolles, R.N. (1998). The what color is your parachute workbook. Berkeley: CA, Ten
Speed Pres

Arna fhoilsiu ag: http://lifeworkps.com/sallyg/weblog/2330.html
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Aguisin 2

Cés-staidéar

Ba mhac 1éinn ollscoile mhnd 22 bliana d’aois i an cliant a bhfuil an innealtdireacht
mhianadoireachta a déanamh aici mar phriomhabhar. Bhi an cliant seo a chuir i féin ar aghaidh
imnioch maidir lena todhchai ags léirigh si amhras suntasach maidir leis an innealt6ireacht a
roghni mar an réimse ina bhféadfadh si a bheith sasta go hiomlan. Bhi an cliant ag ceithre
sheisitn ar an iomlan agus lena linn Usaideadh an tSamhail de Bhad Seoil Gairme mar mhodh le
dul chun cinn na seisiun a threoru. I rith an phroisis chomhairleoireachta bhain an comhairleoir
Usaid as roinnt tastalacha neamhfhoirmidla chun éascaiocht a dhéanamh ar an tuiscint até aici ar
a tréithe aonair agus soisialta, an t-eolas ata aici ar na réadulachtai cérasacha agus go bhfuil na
gnéithe seans ann. Is € seo a leanas achoimre ar an gcas.

An Fhadhb a Léiriodh: Thainig si le haghaidh comhairleoireachta mar iarracht chun déileail lena
héiginnteacht maidir le cursai gairme. Ar dtus l€irigh si go raibh fonn uirthi athr( 6na roinn san
ollscoil agus dul i mbun clair sa diaitéitic. Mhinigh si go ndearna si staidéar ar innealtoiri
mianaigh direach lena tuismitheoiri a shasamh. Anois thosaigh si ag déanamh athmhachnaimh ar
an rogha a rinne si aris. Duirt si go mb’fhearr 1¢i a bheith ina diaitéiteach seachas a bheith ina
hinnealtdir, mar gur mhaith Iéi post a bheith aici le bheith in ann am a chaitheamh lena baill
teaghlaigh agus lena cairde. Bhi si ag smaoineamh da mbeadh si ina hinnealtéir nach mbeadh
doéthain ama aici chun am a chaitheamh le daoine. Ni raibh a fhios aici cé acu ceann de na poist
innealtdireachta a bheadh nios fearr di agus mar gheall ar an éiginnteacht seo thosaigh si ag cur
ceisteanna ar choir di fanacht san innealtdireacht agus a chéim a bhaint amach né ar choir di
b’fthéidir athrti go dti réimse ata go hiomlan difritil. Léirigh si an fonn a bhi uirthi feabhas a chur
ar a scileanna cinnteoireachta agus réiteach a fhail maidir lena n-abhair imni.

Gné Aonair: Rinne si cur sios uirthi féin mar dhuine mér comhluadair agus taitnionn sé Iéi a
bheith i measc daoine. Bhi intéirneacht direach criochnaithe aici i gcuideachta mhér agus
thuairiscigh si gur taithi dhearfach a bhi ann agus mar gheall air seo cuireadh leis an léargas a bhi
aici ina cumais phearsanta agus tréithe pearsanta. Tar éis a taithi intéirneachta a chriochnu thuig
si go raibh si ag iarraidh a bheith ag obair in ait ina mbeadh an deis aici caidreamh agus
comhoibritl a dhéanamh lena comhghleacaithe. Seachas an fonn a léirii de bheith ag obair go
dluth le daoine eile nior thuig an cliant den chuid is mé a luachanna gairme n& a hionchais
ghairme. Chinn an comhairleoir obair a dhéanamh ar a luachanna gairme agus baineadh Gsaid as
dha theicnic tastala neamhfhoirmiala. larradh ar an gcliant ar dtus liosta a chruthd de na
roghanna fostaiochta a d’théadfadh a bheith ar fail di lena céim innealtdireachta agus ansin an
dara liosta a dhéanamh de na rudai ar mhaith Iéi a bhaint amach as a cuid oibre sa todhchai. Tri
anailis churamach a dhéanamh ar an da liosta seo cuireadh deiseanna ar fail le plé a dhéanamh ni
hamhéin ar a luachanna oibre ach ar an eolas fiorasach até aici faoi na coinniollacha oibre a
bhaineann le gairmeacha san innealtoireacht mhianaddireachta. Mar an dara cleachtadh,
baineadh Usaid as teicnic shamhailteach faoi threor( gairmeacha chun cuidiu leis an gcliant a
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bheith nios mo ar an eolas faoin nasc idir gairm agus an saol pearsanta. Tar éis Usaid a bhaint as
an gcleachtadh seo, fuair si tuiscint nios moé ar a luachanna gairme agus d’aithin si go bhféadfadh
si lena bhfuil si ag stil a bhaint amach da mbeadh si ina hinnealt6ir. Mar thoradh ar an
gcleachtadh samhlaoidi treoraithe léirigh si an smaoineamh gur thuig si go raibh cinnteacht
phoist i bhfad nios tabhachtai di na an deis le bheith in ann tuarastal ard a thuilleamh.

Gné Shdisialta: Chuir a teaghlach brd ollmhor uirthi le céim a bhaint amach as cléar
innealtoireachta no le freastal ar scoil leighis. Bhi sé an-tdbhachtach ddibh siad a bheith mar
innealtoir nd dochtlir mar bhi stadas ard acu sa phobal. Léirigh an cliant an smaoineamh go
raibh gairm uaithi ar dtus ina raibh stadas soéisialta ard i gceist, ach de réir mar a rinne si dul chun
cinn ina cuid oiliuna, ni raibh sé seo chomh tabhachtach sin i gcomparaid le gairm a aimsiu ina
mbeadh an deis aici caidreamh agus comhoibrid a dhéanamh le comhghleacaithe. Bhi si éiginnte
ina gairm mar gheall ar an éiginnteacht a bhi inti maidir le cé acu an bhféadfai n6 nach bhféadfai
deiseanna a bheith curtha ar fail di da mbeadh si ina hinnealtoir.

Gné Bainteach le Cérais (Polaititil, Eacnamaioch agus Dlithiuil): Ag tds na comhairleoireachta
bhi an cliant ag breathni go gniomhach ar an deis maidir lena clar staidéar ollscoile a athrd. De
réir mar a d’imigh na seisitin ar aghaidh bhi sé soiléir gur mian doiléir a bhi san thonn seo
maidir le clair a athru seachas mian shonrach, 6s rud € nach ndearna si aon iarracht imscrudu a
dhéanamh ar conas a d’fhéadfai a leithéid d’aistriti a dhéanamh né fii an mbeadh sé indéanta.
Spreag an comhairleoir i imscrudd gniomhach a dhéanamh ar an gcaoi a mbeadh tionchar ag
polasaithe agus ndsanna imeachta na hollscoile ar a cinneadh. Mar gheall air seo fuair si amach
go mbeadh a leithéid d’aistritt dodhéanta amach is amach laistigh de struchtur a hollscoile.

An chéad chéim eile sa phrdiseas ba ea cuidit a thabhairt don chliant na gairmeacha ar leith a
aimsil ata oscailte do dhaoine aonair a bhfuil céimeanna innealtdireachta mianadoireachta acu.
Ba Iéir cé gur éirigh thar cionn leis an gcliant 6 thaobh carsai acadula, ni raibh méran déanta aici
lena staidéar acaduil a cheangal leis na fiorghairmeacha sa gheilleagar naisiinta. Mar sin an
chéad chéim eile ba ea deiseanna do phoist innealtdireachta mianadoireachta a chuardach. Ni
raibh si ar an eolas faoi na deiseanna poist agus coinniollacha oibre sa réimse innealtdireachta
mianaddireachta. An t-aon rud a bhi a fhios aici na go raibh si ag iarraidh a bheith ina conai agus
ag obair ina baile duchais, gar da teaghlach agus cairde. Mar thoradh ar thaighde an chliaint
aimsiodh poist éagsula a mbeadh si ullamh agus cailithe go gairmiutil doibh agus is é morthoradh
a bhi ann da réir na an tuiscint go mbeadh uirthi ni hamhain a céim a chur i gcrich mar a bhi
pleanéilte leis haon phost féideartha a bhaint amach, ach go mbeadh uirthi scrudu laraithe
(Scradd Roghndchain Phearsanra an Stait-SRPS) a dhéanamh freisin.

Seans: Agus i ag tabhairt faoin tionchar a bheadh ag an seans ar a forbairt gairme, bhi an cliant

ag iarraidh a lua nach ndearna si machnamh riamh roimhe seo ar an riachtanas le haghaidh
comhairleoireachta gairme ach nuair a chuala si mic léinn eile ag déanamh plé ar sheirbhisi
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comhairleoireachta gairme spreagadh i cuairt a thabhairt ar dtds agus de bharr an chaidrimh a bhi
aici leis an gcomhairleoireacht ni raibh a todhchai chomh héiginnte sin.

Pleanail ghairme: Ag an seisiin comhairleoireachta deiridh diriodh ar an tasc maidir le pleanail
ghairme. Chinn an cliant gurb ¢é a calafort cinn scribe n& post le Corparaid Peitriliam na Tuirce
(CPT). Agus an calafort deiridh roghnaithe cuireadh an t-eolas ar fail don chliant chun tus a chur
lena cinnti loingseoireachta a dhéanamh ina mbeadh ullmhichéan i gceist le pas a fhail na
scraduithe breise stait ata riachtanach agus oilidint bhreise ar leith i staidéar an Bhéarla.

A suiomh gairme reatha: D’imigh an combhairleoir i dteagmhail 1¢i nuair a bhain si a céim
amach. Bhi si ag obair i bpoist shealadacha. Ta a céim mhaistir curtha i gcrich aici anois agus ta
si ag obair faoi lathair chun feabhas a chur ar a scileanna teanga agus léirionn sé seo ar fad an dul
chun cinn até déanta aici i dtreo a cinn scribe mar innealtéir leis an CPT.

Bhi an meafar den tseoltdireacht an-Usaideach le tuiscint phraiticitil da tasc gairme a thabhairt
don chliant seo. Bhi an cinneadh a rinne si ar dtds maidir le dul i mbun innealtoireachta
mianadoireachta mar thoradh de chuid is mo ar iarracht a rinne si chun freastal ar ionchais laidre
a teaghlaigh ach go dti gur thainig si le haghaidh comhairleoireachta is é a bhi i gceist lena turas
den chuid is m6 n4a a bheith ag “seoladh thiar”. Mar thoradh ar intheistiocht ollmhor ama agus
fuinnimh d’éirigh 1éi dul isteach sa bhliain deiridh den ollscoil ach ni raibh ach amhras i gceist
agus ni raibh aon chalafort cinn scribe soiléir ann. Mar thoradh ar Gsaid a bhaint as an samhail de
bhéad seoil cuireadh struchtdr ar fail don chomhairleoir agus cliant araon agus ba sprioc agus
taithi fhintach phearsanta a diriodh i dtreo an chliaint é an prdiseas comhairleoireachta.
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Giorruchain

SBSG Sambhail de Bhad Seoil Gairme
LNTO An Larionad Naisianta um Threoir san Oideachas
ECFE An Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta
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